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1. Общие положения 

 

      1.1. Настоящее Положение об антикоррупционной политике муниципального 

бюджетного учреждения «Старооскольский лесхоз» (далее – Положение) разработано во 

исполнение подпункта «б» пункта 25 Указа Президента Российской Федерации от 02 

апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона 

«О противодействии коррупции» и в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и в соответствии с Методическими 

указаниями Минтруда РФ от 08.11.2013. Положение определяет цели, задачи, основные 

принципы противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционных 

правонарушений в Муниципальном бюджетном учреждении «Старооскольский лесхоз» 

(далее – Учреждение). 

       1.2. Настоящее Положение разработано в целях защиты прав и свобод граждан, 

обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в Учреждении. 

       1.3. Учреждение ставит перед собой следующие цели: 

− минимизировать риск вовлечения Учреждения и работников независимо от 

занимаемой должности в коррупционную деятельность; 

− сформировать у работников и иных лиц единообразие понимания 

антикоррупционной политики Учреждения о неприятии коррупции в любых формах и 

проявлениях. 

       1.4. Задачами принятия настоящего Положения являются: 

− информирование работников Учреждения о нормативно-правовом обеспечении 

работы по противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

− определение основных принципов противодействия коррупции в Учреждении; 

− методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных на 

профилактику и противодействие коррупции в Учреждении; 

− установление обязанности работников Учреждения знать и соблюдать принципы 

и требования настоящего Положения, ключевые нормы применимого 

антикоррупционного законодательства, а также мероприятия по предотвращению 

коррупции. 

 

2. Основные понятия и определения 

 

       2.1. В Положении используются следующие понятия и определения: 

       2.1.1. Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному 

лицу другими 

физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от 

имени или в интересах юридического лица (п. 1 ст. 1 Федерального закона № 273-ФЗ). 
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        2.1.2. Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 

организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального 

закона № 273-ФЗ): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

        2.1.3. Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или    

физическое лицо, с которым Учреждение вступает в договорные отношения, за 

исключением трудовых отношений. 

        2.1.4. Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом 

либо должностным лицом публичной международной организации лично или через 

посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему 

услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за 

совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, 

если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица 

либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям 

(бездействию), а равно за 

общее покровительство или попустительство по службе. 

       2.1.5. Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, 

иного имущества, оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных 

имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи 

с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного 

кодекса Российской Федерации). 

      2.1.6. Конфликт интересов – в соответствии с ч. 1 ст. 10 273 –ФЗ от 25.12.2008 г. «О 

противодействии коррупции» под конфликтом интересов в названном Федеральном 

законе понимается ситуация, при котором личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает 

обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на 

надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) 

обязанностей (осуществление полномочий). 

       2.1.7. Личная заинтересованность работника – в соответствии с ч. 1 ст. 10 273 – ФЗ 

от 25.12.2008 «О противодействии коррупции», согласно которой под личной 

заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного 

имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, 

результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным 

части 1 указанной статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве 

лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, 

родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с 

которыми лицо, указанное в части 1 данной статьи, и (или) лица, состоящее с ним в 

близком родстве или свойстве, связаны 

имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

       

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности Учреждения 

 

        3.1. Противодействие коррупции в Учреждении основывается на следующих 

ключевых принципах: 

      3.1.1. Принцип соответствия антикоррупционной политики Учреждения 

действующему законодательству и общепринятым нормам.  
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Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской 

Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, 

законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, 

применимым к Учреждению. Учреждение при осуществлении своей финансово-

хозяйственной деятельности придерживается принципа верховенства закона над 

текущими коммерческими интересами Учреждения. 

        3.1.2. Неприятие коррупции (принцип «нулевой толерантности»). 

Учреждение при осуществлении своей финансово-хозяйственной деятельности 

придерживается принципа «нулевой толерантности», то есть неприятия коррупции в 

любых её формах и проявлениях, в том числе при взаимодействии со своими 

контрагентами, а равно государственными и муниципальными служащими, 

представителями международных организаций. Учреждение безусловно запрещает всем 

работникам, прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц 

(действующих от имени или в интересах Учреждения) участвовать в любой деятельности, 

совершать любые действия, которые могут быть квалифицированы как коррупция. 

Учреждение безусловно запрещает всем работникам использовать каких-либо третьих лиц 

(в том числе деловых партнеров и представителей Учреждения), участвовать в любой 

деятельности, совершать любые действия, которые противоречат настоящему Положению 

и (или) могут быть квалифицированы как коррупция. 

         3.1.3. Принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль руководства Учреждения в формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и 

противодействия коррупции. 

        3.1.4. Принцип вовлеченности работников. 

Информированность работников Учреждения о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации 

антикоррупционных стандартов и процедур. 

        3.1.5. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 

вовлечения Учреждения, её руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, 

осуществляется с учетом существующих в деятельности денного Учреждения 

коррупционных рисков. 

        3.1.6. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Применение в Учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют 

низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 

        3.1.7. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работников Учреждения вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 

правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная 

ответственность руководства Учреждения за реализацию внутриорганизационной 

антикоррупционной политики. 

        3.1.8. Принцип открытости хозяйственной деятельности. 

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в Учреждении 

антикоррупционных стандартах хозяйственной деятельности, с целью минимизировать 

риск деловых отношений с контрагентами, которые могут быть вовлечены в 

коррупционную деятельность. 

       3.1.9. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

В связи с возможным изменением во времени коррупционных рисков и иных факторов, 

оказывающих влияние на хозяйственную деятельность, Учреждение осуществляет 

мониторинг внедренных адекватных мероприятий по предотвращению коррупции, 

контролирует их соблюдение, а при необходимости пересматривает и совершенствует их. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных 

стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 
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4. Меры предупреждения коррупции 

 

       4.1. Предупреждение коррупции в Учреждении осуществляется путем: 

       4.1.2. Проведения единой антикоррупционной политики в области противодействия 

коррупции, направленной на формирование нетерпимости к коррупционному поведению, 

в том числе: 

− утверждение и применение настоящего Положения; 

− ознакомление с настоящим Положением работников Учреждения и возложения на 

них обязанности по безусловному соблюдению норм Положения. 

     4.1.3. Обучение и информирование работников Учреждения; 

     4.1.4. Ведение достоверного и полного учета фактов хозяйственной деятельности; 

      4.1.5. Предъявление соответствующих требований к должностным лицам Учреждения; 

      4.1.6. Проверки на предмет соблюдения в Учреждении антикоррупционного 

законодательства Российской Федерации; 

       4.1.7. Внедрения в практику кадровой работы Учреждения правила, в соответствии с 

которым безупречное и эффективное соблюдение работником норм настоящего 

Положения и иных требований применимого законодательства по вопросам 

противодействия коррупции должно в обязательном порядке учитываться: 

− при определении результата испытания работника в случае заключения трудового 

договора с работником с условием об испытании; 

− при назначении его на вышестоящую должность или при его поощрении. 

 

5. Основные направления противодействия коррупции 

 

5.1. Основными направлениями деятельности Учреждения по противодействию 

коррупции являются: 

− проведение единой политики в области противодействия коррупции; 

− взаимодействие по вопросам противодействия коррупции с государственными 

органами, организациями, а также с гражданами и институтами 

гражданского общества; 

− проведение антикоррупционных экспертиз внутренних документов и условий 

заключаемых сделок с участием Учреждения; 

− обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и 

объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание 

услуг для нужд Учреждения; 

− принятие мер, направленных на привлечение работников к более активному 

участию в противодействии коррупции, на формирование в Учреждении негативного 

отношения к коррупционному поведению; 

− совершенствование порядка использования имущества и ресурсов Учреждения. 

 

6. Должностные лица Учреждения,  

ответственные за реализацию антикоррупционной политики 

 

       6.1. Директор Учреждения отвечает за организацию всех мероприятий, направленных 

на реализацию принципов и требований настоящего Положения. 

       6.2. Задачи, функции, полномочия Директора Учреждения за противодействие 

коррупции: 

− разработка и утверждение локальных нормативных актов Учреждения, 

направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции; 

− назначение лиц, ответственных за разработку антикоррупционных процедур, их 

внедрение и контроль; 

− проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 

коррупционных правонарушений работниками Учреждения; 
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− организация проведения оценки коррупционных рисков; 

− прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной 

организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений 

работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами; 

− организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов; 

− организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников; 

− оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции, по пресечению 

или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные 

мероприятия; 

− проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 

− соответствующих отчетных материалов руководству Организации; 

− иные задачи, функции и полномочия в соответствии с действующим 

законодательством и настоящим Положением. 

 

7. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов 

 

      7.1. Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов: 

         7.1.1. раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

         7.1.2. раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую 

должность; 

         7.1.3. разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 

интересов. 

         7.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. 

Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной 

форме с последующей фиксацией в письменном виде. Учреждение берет на себя 

обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и 

урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно 

проверена с целью оценки 

серьезности возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы 

урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы Учреждение может прийти к 

выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является 

конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах 

урегулирования. Учреждение также может прийти к выводу, что конфликт интересов 

имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе: 

7.2.1. ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 

затрагивать личные интересы работника; 

7.2.2. добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное 

или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, 

которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

7.2.3. пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

7.2.4. перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

7.2.5. отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами Учреждения; 

7.2.6. увольнение работника из Учреждения по инициативе работника. 

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Учреждения и 

работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные 

формы его урегулирования. 
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7.3. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее 

мягкую меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. 

Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной 

необходимостью или в случае, если более мягкие меры оказались недостаточно 

эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения 

конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и 

вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам 

Учреждения. 

7.4. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с 

раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 

7.4.1. при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

обязанностей руководствоваться интересами Учреждения – без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей; 

7.4.2. избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести 

к конфликту интересов; 

7.4.3. раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

7.4.4. содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

 

8. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие 

 

8.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие настоящего Положения, 

являются работники Учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне 

зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Положение может 

распространяться и на других физических и (или) юридических лиц, с которыми 

Учреждение вступает в иные договорные отношения. При этом необходимо учитывать, 

что эти случаи, условия и обязательства также могут быть закреплены в договорах, 

заключаемых Учреждением с контрагентами. 

8.2. В Учреждении устанавливаются следующие обязанности работников по 

предупреждению и противодействию коррупции: 

− воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени Учреждения; 

− воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими 

как готовность совершить, или участвовать в совершении коррупционного 

правонарушения в интересах или от имени Учреждения; 

− незамедлительно информировать непосредственного руководителя, ответственное 

лицо за реализацию антикоррупционной политики, руководство Учреждения о случаях 

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

− незамедлительно информировать непосредственного руководителя, ответственное 

лицо за реализацию антикоррупционной политики, руководство Учреждения о ставшей 

известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 

другими работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами; 

− сообщить непосредственному руководителю, ответственному лицу за реализацию 

− антикоррупционной политики о возможности возникновения либо возникшем у 

работника конфликте интересов. 

 

9. Ответственность работников за несоблюдение требований  

антикоррупционной политики 

 

       9.1. Все работники Учреждения, независимо от занимаемой должности, несут 

персональную ответственность за соблюдение принципов и требований настоящей 

Политики, а также за действия (бездействие) подчинённых им лиц, нарушающие эти 

принципы и требования. 
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9.2. В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции" граждане Российской Федерации, иностранные граждане и 

лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 

административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

10. Порядок пересмотра и внесения изменений 

 

10.1. Учреждение осуществляет регулярный мониторинг хода и эффективности 

реализации антикоррупционной политики. Если по результатам мониторинга возникают 

сомнения в эффективности реализуемых антикоррупционных мероприятий, в настоящее 

Положение вносятся изменения и дополнения. 

10.2. Пересмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться при 

внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и законодательство 

Российской Федерации о противодействии коррупции. 

10.3. При выявлении недостаточно эффективных пунктов настоящего Положения 

или связанных с ним антикоррупционных мероприятий Учреждения, либо при изменении 

требований применимого законодательства Российской Федерации, Директор 

Учреждения организует выработку и реализацию плана действий по пересмотру и 

изменению настоящего Положения и (или) антикоррупционных мероприятий. 

 

11. Заключительные положения 

 

11.1. Утвержденная Антикоррупционная политика подлежит непосредственной 

реализации и применению в деятельности Учреждения. Директор Учреждения должен 

демонстрировать личный пример соблюдения антикоррупционных стандартов поведения, 

выступать гарантом выполнения в Учреждении антикоррупционных правил и процедур. 

11.2. Утвержденная Антикоррупционная политика Учреждения доводится до 

сведения всех работников Учреждения. Организовывается ознакомление с политикой 

работников, попадающих под действие антикоррупционной политики, принимаемых на 

работу в Учреждение, под роспись. Обеспечивается возможность беспрепятственного 

доступа работников к тексту политики, путем размещения его на официальном сайте 

Учреждения, на информационных стендах. 
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Приложение № 2  

к приказу № 37 – о/д  

от 30 января 2026 года 
 

К О Д Е К С  Э Т И К И  И  С Л У Ж Е Б Н О Г О  П О В Е Д Е Н И Я   

Р А Б О Т Н И К О В  М Б У  « С Т А Р О О С К О Л Ь С К И Й  Л Е С Х О З »  

 

Кодекс этики и служебного поведения (Далее по тексту – Кодекс) работников МБУ 

«Старооскольский лесхоз» (Далее по тексту – Учреждение) разработан в соответствии с 

положениями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской 

Федерации, Федерального закона «О противодействии коррупции», иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации, а также основан на общепризнанных 

нравственных принципах и нормах российского общества и государства. 

 

I. Общие положения 

 

1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной 

служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны 

руководствоваться работники Учреждения (далее – работники) независимо от замещаемой 

ими должности. 

2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения 

положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от 

работника поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса. 

3. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из 

критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины. 

 

II. Основные обязанности,  

принципы и правила служебного поведения работников 

 

2.1. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации 

работник обязан: 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и трудовую дисциплину; 

выполнять установленные нормы труда; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

2.2. Основные принципы служебного поведения работников являются основой 

поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях с Учреждением. 

Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и 

государством, призваны: 

исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности Учреждения; 

соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской 

Федерации, не допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов исходя 

из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам;  

осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности 

Учреждения; 

consultantplus://offline/ref=703D0F6A4A585E20E72C1EF23128A7498B2C5D0F7571CAB3675FC9ZBwCE
consultantplus://offline/ref=B342F2E599CB95803AB379E1DDE072CDB24BB381834134C69A6A46lCE8H
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при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-

либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми 

от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций; 

исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими 

должностных обязанностей; 

соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их 

деятельность решений политических партий и общественных объединений, нормы 

профессиональной этики и правила делового поведения; 

проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и 

должностными лицами, терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и 

других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, 

социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и 

межконфессиональному согласию; 

воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать 

конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету 

Учреждения; 

не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность 

государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных 

лиц и граждан при решении вопросов личного характера; 

воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении 

деятельности Учреждения, его руководителя, если это не входит в должностные 

обязанности работника; 

соблюдать установленные в Учреждении правила предоставления служебной 

информации и публичных выступлений; 

уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 

информации по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать 

содействие в получении достоверной информации в установленном порядке; 

постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного 

распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности; 

противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее 

профилактике в порядке, установленном действующим законодательством; 

проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, 

беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения 

(поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо 

как возможность совершить иное коррупционное правонарушение). 

2.3. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется: 

уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо 

всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений; 

не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от 

физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги 

материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и 

иные вознаграждения); 

принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и 

урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении 

должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о 

возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему 

станет об этом известно. 
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2.4. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при 

соблюдении действующих в Учреждении норм и требований, принятых в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности 

и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он 

несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им 

должностных обязанностей. 

2.5. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом 

профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации 

либо ее подразделении благоприятного для эффективной работы морально-

психологического климата. 

Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим работникам, призван: 

принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы 

подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим 

личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости; 

не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности 

политических партий, общественных объединений и религиозных организаций; 

по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов.  

Руководитель Учреждения обязан представлять сведения о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Белгородской области. 

 

III. Рекомендательные этические правила служебного поведения работников 

 

3.1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных 

положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и 

каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и 

семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

3.2. В служебном поведении работник воздерживается от: 

любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных 

предпочтений; 

грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного 

общения с гражданами. 

3.3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением 

установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного 

сотрудничества друг с другом. 

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, 

внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами. 

3.4. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей в 

зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному 

отношению граждан в Учреждении, а также, при необходимости, соответствовать 

общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность, 

аккуратность. 

consultantplus://offline/ref=B342F2E599CB95803AB379E1DDE072CDB140B784801363C4CB3F48CDD439E5A09E4D21816846F405l8EBH
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Приложение № 3  

к приказу № 37 – о/д  

от 30 января 2026 года 
 

 

 

С О С Т А В  К О М И С С И И  П О  П Р О Т И В О Д Е Й С Т В И Ю   

К О Р Р У П Ц И И  В  М Б У  « С Т А Р О О С К О Л Ь С К И Й  Л Е С Х О З »  
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Приложение № 4  

к приказу № 37 – о/д  

от 30 января 2026 года 

 

П О Л О Ж Е Н И Е  О  К О М И С С И И   

П О  П Р О Т И В О Д Е Й С Т В И Ю  К О Р Р У П Ц И И  

 

1. Общие положения 

 

1.1.  Настоящее Положение о Комиссии по противодействию коррупции (далее – 

Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ 

«О противодействии коррупции». 

1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок организации работы Комиссии по 

противодействию коррупции (далее - Комиссия). 

1.3.  Комиссия при осуществлении своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями Правительства 

Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, правовыми актами 

Белгородской области, органов местного самоуправления Старооскольского городского 

округа, Уставом учреждения, настоящим Положением и иными локальными актами 

учреждения. 

 

2. Цели и задачи Комиссии 

 

2.1. Основными целями и задачами Комиссии являются: 

2.1.1. Осуществление в пределах своих полномочий деятельности, направленной на 

противодействие коррупции в учреждении; 

2.1.2.  Координация мероприятий по противодействию коррупции в учреждении, в том 

числе внесение предложений о мерах по противодействию незаконному обогащению, 

взяточничеству, хищению иным злоупотреблениям  сотрудниками 

учреждения. Обеспечение соблюдения сотрудниками общепризнанных этических норм 

при исполнении трудовых обязанностей. 

2.1.3.  Повышение эффективности функционирования учреждения за счет снижения 

рисков проявления коррупции; 

2.1.4.  Координация деятельности структурных подразделений учреждения в области 

противодействия коррупции. 

2.1.5.  Взаимодействие с правоохранительными органами для достижения целей 

работы комиссии. 

2.1.6.  Анализ обращений граждан и юридических лиц на предмет наличия 

информации о фактах коррупции. 

 

3. Структура и порядок деятельности Комиссии 

 

3.1. Комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя 

комиссии, секретаря комиссии и членов Комиссии. 

Председатель комиссии осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии, 

определяет повестку дня, ведет заседания комиссии. 

При отсутствии председателя комиссии его функции осуществляет заместитель 

председателя комиссии. 

Члены Комиссии обладают равными правами при обсуждении рассматриваемых на 

заседании вопросов 

Комиссия правомочна принимать решения, если на ее заседании присутствуют не 

менее половины ее членов. 

При необходимости к участию в заседаниях могут привлекаться иные лица. 
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Секретарь комиссии отвечает за подготовку документов к заседаниям Комиссии, 

ведение протоколов заседаний Комиссии, учет поступивших докладных записок, передачу 

выписок из протокола Комиссии и выполняет иные поручения председателя комиссии, 

данные в пределах его полномочий. При отсутствии секретаря комиссии его функции 

возлагаются на одного из членов Комиссии или иное лицо по поручению председателя 

комиссии. 

3.2.  Состав Комиссии утверждается приказом директора. 

3.3.  Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза 

в полгода. 

3.4.  Решения комиссии принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии. При равном количестве голосов голос 

председателя комиссии является решающим. 

3.5.  В случае несогласия с принятым решением член Комиссии вправе изложить 

особое мнение в письменном виде, которое приобщается к протоколу. 

3.6.  По окончании заседания комиссии составляется протокол заседания, который 

подписывается всеми присутствующими на заседании членами комиссии. Срок 

составления и подписания протокола – не более двух рабочих дней со дня заседания 

комиссии. 

 

4. Полномочия Комиссии 

 

4.1 Комиссия координирует деятельность учреждения по реализации мер 

противодействия коррупции. 

4.2. Комиссия участвует в подготовке проектов локальных актов по вопросам, 

относящимся к ее компетенции и в разработке форм и методов осуществления 

антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию. 

4.3. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых в 

учреждении локальных актов по вопросам противодействия коррупции. 

4.4.  Рассматривает предложения о совершенствовании методической и 

организационной работы противодействия коррупции в учреждении. 

4.5.  Заслушивает на своих заседаниях должностных лиц учреждения о проводимых 

ими мероприятиях по противодействию коррупции. 

4.6.  По обращению правоохранительных, контрольных, налоговых и иных органов 

власти, а также заявлениям граждан, организаций, сообщениям средств массовой 

информации инициирует комплексные проверки причастности сотрудников к коррупции 

или иным противоправным действиям. 

4.7.  По результатам проверки вносит предложения директору учреждения о 

привлечении виновных к дисциплинарной ответственности. 

 

 


